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[bookmark: _GoBack]ПАМЯТКА
для лиц, замещавших должности государственной
гражданской службы Кировской области 
в министерстве охраны окружающей среды Кировской области

1. Граждане, замещавшие должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве охраны окружающей среды Кировской области (далее – министерство), указанные в пункте 2 Указа Губернатора Кировской области от 03.09.2010 № 96 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее – Указ от 03.09.2010 № 96), после увольнения с государственной службы:
1.1. В течение двух лет после увольнения с государственной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов[footnoteRef:2], которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации (часть 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ), часть 3.1 статьи 17 Федерального закона
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный законот 27.07.2004 
№ 79-ФЗ)). [2:  В отношении государственных гражданских служащих министерства охраны окружающей среды Кировской области функции соответствующей комиссии согласно распоряжению министерства от 27.11.2018 № 22 осуществляет комиссия министерства охраны окружающей среды Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
] 

1.2. Не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера 
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей (часть 3 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ).
1.3. Обязаны в течение 2-х лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы[footnoteRef:3](часть 2 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, часть 2 статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ). [3: Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной службы указанного требования влечёт прекращение трудового договора, заключённого с указанным гражданином (часть 3 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ).
] 

2. В целях предупреждения возможных нарушений работодателем требования части 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации
гражданам, замещавшим должности государственной гражданской службы, указанные в Указе от 03.09.2010 № 96, рекомендуется проинформировать работодателя об условиях заключения трудового договора с бывшими государственными служащими[footnoteRef:4]. [4: В соответствии с частью 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации  работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности  государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать 
о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего 
по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29.
Перечень должностей государственной гражданской службы министерства охраны окружающей среды Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден приказом министерства от 23.12.2019 № 296. ] 
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