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«О ходе и результатах работы  по противодействию коррупции              в министерстве охраны окружающей среды Кировской области   в 2023 году»

В целях противодействия коррупции в министерстве охраны окружающей среды Кировской области (далее – министерство)          в феврале 2021 года был утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы. 
В связи изменением Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 – 2024 годы, в План мероприятий по противодействию коррупции министерства на                   2021 – 2024 годы в июле 2023 года были внесены соответствующие изменения. 
 В министерстве определены два должностных лица ответственных за реализацию работы по противодействию коррупции: 
главный специалист-эксперт отдела правового и кадрового обеспечения (осуществляет работу по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов; обеспечивает соблюдение государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований, связанных с государственной гражданской службой; оказывает консультативную помощь по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции; проводит антикоррупционные проверки и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами и др.);
ведущий консультант отдела финансовой работы (осуществляет организацию работы по противодействию коррупции при осуществлении закупочной деятельности).  
Координацию работы в сфере противодействия коррупции осуществляет заместитель министра – главный государственный инспектор по охране окружающей среды.
Отчеты об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции, а также документы, регламентирующие работу в данном направлении, размещены на официальном сайте министерства.
С целью предупреждения коррупции, выполнения требований федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции в подведомственных министерству учреждениях проведена следующая работа: 
утверждена антикоррупционная политика, с учетом особенностей условий функционирования и специфики работы учреждений;
разработаны и утверждены планы мероприятий по профилактике коррупционных проявлений;
определены и назначены должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
приняты Кодексы этики и служебного поведения сотрудников;
в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных учреждениях созданы и работают соответствующие комиссии, а также разработаны Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;
директорами учреждений организован прием граждан.
В 2023 году в одном учреждении министерством проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции, которой были установлены нарушения в принятых локальных правых актах, а также невыполнение некоторых мероприятий Плана противодействия коррупции данного учреждения, в установленный срок нарушения были устранены.         
В целях содействия министерству по обеспечению соблюдения гражданскими служащими законодательства о противодействии коррупции, образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. В состав комиссии, кроме гражданских служащих министерства, включены по согласованию представители образовательных учреждений г. Кирова: Вятского государственного университета; Кировского филиала РАНХиГС, Кировского филиала МГЮА имени Кутафина О.Е., а также представитель управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области и представитель Общественного совета при министерстве. 
В 2023 году проведено одно заседание комиссии, на котором рассмотрено одно уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Из-за отсутствия оснований другие заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2023 году не проводились.
В соответствии с антикоррупционным законодательством и в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в 2023 г. проведено 8 проверок достоверности и полноты представленных сведений о доходах, в том числе:
7 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы Кировской области, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
1 проверка в отношении граждан, претендующих на замещение должности руководителя подведомственного учреждения, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
По результатам проверок фактов представления  недостоверных или неполных сведений установлено не было.
В замещении должностей по результатам проверок отказов не было.
В министерстве ежегодно проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и на основании проведенной оценки, определяются коррупционно-опасные функции и должности гражданской службы с коррупционными рисками. По результатам оценки издается приказ министерства об утверждении соответствующих перечней. 
В 2023 году оценка коррупционных рисков была проведена в декабре, по результатам которой были актуализированы соответствующие перечни.   
Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением гражданскими служащими министерства требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: 
при поступлении на гражданскую службу анализируются анкетные данные о близких родственниках и свойственниках                       (о местах их работы);
при предоставлении справок о доходах, осуществляется анализ полученных иных доходов, места работы супруга (супруги) и другие сведения;
анализируется форма уведомления об отсутствии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, представляемая одновременно с заключением по результатам экспертизы исполнения контракта (договора).
     По результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не выявлено.
В 2023 году Кировской межрайонной природоохранной прокуратурой министерству направлено одно представление об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. 
При проведении проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год, представленных гражданскими служащими министерства и руководителями подведомственных учреждений, прокуратурой было установлено представление неполных сведений о доходах главным государственным инспектором отдела охотничьего контроля и надзора управления охраны  использования животного мира. Он не указал доходы, полученные супругой в сумме 66,7 тысяч рублей по основному месту её работы в связи оформлением отпуска по беременности  и родам. 
По данному факту министру был направлен доклад, по результатам которого гражданский служащий (с его согласия) привлечен к дисциплинарной ответственности без проведения проверки (упрощенный порядок).  
В министерстве принимаются организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, формированию негативного отношения ко всем коррупционным проявлениям путем проведения обучающих мероприятий, консультирования по вопросам профилактики и противодействия коррупции, разработаны и утверждены 
все необходимые локальные правовые акты.  
В отчетном периоде на государственную гражданскую службу в министерство  впервые поступило 7 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие все 7 чел., участвовали:
в семинаре по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц впервые принятых на государственную гражданскую службу, организованном управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора  и Правительства Кировской области; 
в Всероссийской онлайн-конференции на тему «Противодействие коррупции в РФ», организованной АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»;
самостоятельно изучали материалы по вопросам противодействия коррупции, размещенные  на сайте министерства и на сервере министерства.
В целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и разрешительных функций министерством приняты следующие меры:  
 с инспекторским составом на постоянной основе проводятся обучающие семинары, рассматривается обоснованность жалоб физических и юридических лиц на действия гражданских служащих, разрабатываются методические рекомендации. До сведения сотрудников доносятся изменения действующего законодательства, актуальная судебная практика. Активно при осуществлении данной деятельности используются современные способы коммуникаций, например, социальные сети, система электронного документооборота (СЭД) Правительства Кировской области.
В 2023 г. по вопросам предупреждения и противодействия коррупции министерством осуществлялось взаимодействие с Прокуратурой Кировской области и Кировской межрайонной природоохранной прокуратурой, по их запросам предоставлялись:
информация об уволенных гражданских служащих; 
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений за отчетный                     2022 год, с приложением подтверждающих документов, в электронном виде.
Кроме того уполномоченным представителям прокуратуры оказывалось всестороннее содействие при проведении инспекторских проверок деятельности министерства в сфере соблюдения законодательства о противодействии коррупции.  
Министерство охраны окружающей среды Кировской области продолжит работу по организации деятельности по противодействию коррупции.
_______________
