4

14

ОТЧЕТ 
министерства охраны окружающей среды Кировской области
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
за 2018 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе реализации и  
 результатах исполнения мероприятия

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве охраны окружающей среды Кировской области (далее – государственные гражданские служащие и министерство), отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, и других институтов гражданского общества
	В целях предупреждения поведения государственных гражданских служащих, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или как предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки министерством  проводятся следующие мероприятия:
- разработаны и утверждены Методические рекомендации для работников министерства охраны окружающей среды Кировской области по осуществлению своих полномочий с целью исключения провокации взятки и действиях в случае попытки дачи взятки, которые доведены до гражданских служащих под роспись;
- запланировано проведение семинара с приглашением представителя Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры в 1 квартале  2019 г.

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению государственными гражданскими служащими, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки  
	

	1.2
	Проведение работы  по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения   к  дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей   

	С государственными гражданскими служащими министерства систематически проводится разъяснительная работа о соблюдении ими установленных законодательством ограничений, запретов, в том числе касающихся получения подарков, а также направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков.
Периодически государственные гражданские служащие министерства знакомятся под роспись в листах ознакомления с памятками, методическими письмами и рекомендациями, нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы противодействия коррупции. 
Приказом министерства от 25.12.2015 № 108-лс  утверждено Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства охраны окружающей среды Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
 Гражданские служащие министерства ознакомлены с указанными Положением, проводится разъяснительная работа об обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями. В отчетном периоде от гражданских служащих министерства таких  уведомлений не поступало. 

	1.3
	Оказание содействия должностным лицам подведомственных министерству учреждений, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в организации работы по противодействию коррупции
	В целях активизации работы по выявлению и предотвращению конфликта интересов в подведомственных учреждениях министерством принят правой акт (приказ от 23.04.2018 № 111 «Об организации работы по предотвращению конфликта интересов в подведомственных учреждениях министерства охраны окружающей среды Кировской области»), которым руководителям подведомственных учреждений поручено в срок до 20.05.2018 провести оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, возложенных на учреждение, утвердить перечень должностей учреждения, связанных с коррупционными рисками, и установить в отношении сотрудников учреждения, занимающих должности, связанные с коррупционными рисками, специальные антикоррупционные процедуры.   
Согласно информации представленной в министерство подведомственными учреждениями работа в учреждениях проведена и приняты соответствующие акты.

	1.4
	Проведение работы по размещению и наполнению материалами и документами  подраздела официального сайта министерства, посвященного вопросам противодействия коррупции, в соответствии с требованиями законодательства

	На сайте министерства размещена информация по вопросам противодействия коррупции, которая состоит из разделов:
нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции (федеральные законы, Указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, региональные нормативные правовые акты, правовые акты министерства);
проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
методические материалы;
формы документов, связанные с противодействием коррупции, для заполнения;
обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (информация о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности гражданской службы Кировской области, должности руководителей учреждений и членов их семей своевременно размещается на сайте).

	1.5
	Опубликование  на официальном  информационном  сайте министерства материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений

	

	2
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Министерством постоянно совершенствуются механизмы контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими предусмотренных законодательством ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции:
 приказом министерства от 21.12.2017 № 425 утвержден в новой редакции Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства охраны окружающей среды  Кировской области представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов; 
на основании проведенной оценки коррупционных рисков, приказом министерства от 12.12.2017 № 411 (с изменениями внесенными приказом министерства от 29.12.2017 № 457) утверждены:
- новый Перечень должностей государственной гражданской службы министерства охраны окружающей среды Кировской области, осуществление полномочий  по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Перечень функций министерства охраны окружающей среды Кировской области, при реализации которых возникают коррупционные риски (коррупционно-опасные функции);
приказом министерства от 13.07.2017 № 238 утвержден Порядок получения государственным гражданским служащим министерства охраны окружающей среды Кировской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления;
распоряжением министерства от 14.11.2017 № 20 утвержден Порядок поступления в отдел правового и кадрового обеспечения министерства охраны окружающей среды Кировской области обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии министерства охраны окружающей среды Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
распоряжением министерства от 27.11.2018 № 22 утверждено в новой редакции Положение о комиссии министерства охраны окружающей среды Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
приказом министерства от 07.11.2018 № 326 «Об усилении мер по предупреждению коррупции» лицу, ответственному за работу по вопросам противодействия коррупции в министерстве, поручено ежегодно представлять министру результаты анализа:  
сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям, форма которых установлена распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»;
сведений об аффилированности близких родственников лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве охраны окружающей среды Кировской области, коммерческим организациям, форма которых утверждена приказом министерства от 24.10.2017 № 344 «О мерах по противодействию коррупции». 
По результатам анализа сведений об аффилированности, представленных гражданскими служащими  в 2018 году, информация направлена             министру 21.12.2018.

	2.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции

	

	2.2
	Направление на повышение квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Обучение по программе повышения квалификации в области противодействия коррупции должностного лица ответственного за работу по вопросам противодействия коррупции запланировано на 2019 год.

	2.3
	Обучение государственных гражданских служащих министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, утвержденный приказом министерства от 12.12.2017  № 411 (с изменениями внесенными приказом министерства от 29.12.2017  № 457), по программам повышения квалификации в области противодействия               коррупции.
	За 2018 года повышение квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» прошли 4 государственных гражданских служащих министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, другие гражданские служащие министерства, принятые на гражданскую службу впервые, запланированы на повышение квалификации в области противодействия коррупции на 2019 год. 

	2.4
	Осуществление    контроля    за    реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные  должности,   и  иных  лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

	    Контроль    за    реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ, от 07.05.2013№ 79-ФЗ осуществляется при проведении ежегодного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых ежегодно гражданскими служащими и кандидатами на замещение должностей гражданской службы до назначения на должность.
В 2018 году сведения о расходах представил один госслужащий министерства за отчетный 2017 год.
 В ходе анализа сведений о расходах гражданский служащий представил сведения, подтверждающие приобретение имущества на законные доходы.
 Нарушение требований закона от 07.05.2013№ 79-ФЗ в 2018 году не установлено.

	2.5
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушении

	Приказом министерства от 25.12.2015 № 107-лс утвержден Порядок принятия почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций, и приказом от 25.12.2015 № 108-лс  утверждено Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства охраны окружающей среды Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
 Гражданские служащие министерства ознакомлены с указанными Порядком и Положением, проводится разъяснительная работа об обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, а также уведомлять и получать письменное разрешение при получении званий, наград иностранных государств, международных организаций, общест-венных объединений и других организаций. В отчетном периоде от гражданских служащих министерства таких  уведомлений не поступало. 
Приказом министерства от 21.12.2017 № 425, утвержден в новой редакции Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства охраны окружающей среды  Кировской области представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов.

	2.6
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской  Федерации и Кировской области проверки  по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими   ограничений    запретов   и   неисполнения     ими   обязанностей, установленных  в  целях  противодействия  коррупции, в том числе касающихся  получения  подарков  и  порядка  сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности

	

	2.7

	Обеспечение   выполнения   требований   законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими

	В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений, выявления случаев аффилированности коммерческим организациям близких родственников гражданских служащих, а также возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, министерством были приняты следующие правовые акты:
приказ от 24.10.2017 № 344 «О мерах по противодействию коррупции», которым утверждена форма сведений об аффилированности близких родственников, лиц замещающих должности государственной гражданской службы  в министерстве, коммерческим организациям, которая представляется одновременно со сведениями об аффилированности, утвержденными распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016  № 35 «О мерах по противодействию коррупции»;  
приказ от 02.04.2018 № 94 «О назначении лиц, ответственных за проведение экспертизы результатов, предусмотренных контрактом (договором)», которым утверждена форма уведомления об отсутствии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, представляемая одновременно с заключением по результатам   экспертизы исполнения контракта (договора);

	
	
	приказ от 31.01.2018 № 24 «О полномочиях по подписанию приказов министерства охраны окружающей среды Кировской области в отношении КОГБУ «Областной природоохранный центр» (принят учитывая рекомендации комиссии администрации Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов в период исполнения обязанностей министра охраны окружающей среды заместителем министра Ф.И.О., полномочия по подписанию приказов министерства по личному составу и основной деятельности в отношении  КОГБУ «Областной природоохранный центр» возложены на заместителя министра-главного государственного инспектора по охране окружающей среды Ф.И.О.);
приказом министерства от 07.11.2018 № 326 «Об усилении мер по предупреждению коррупции» лицу, ответственному за работу по вопросам противодействия коррупции в министерстве, поручено ежегодно представлять министру результаты анализа:  
сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям, форма которых установлена распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»;
сведений об аффилированности близких родственников лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве охраны окружающей среды Кировской области, коммерческим организациям, форма которых утверждена приказом министерства от 24.10.2017 № 344 «О мерах по противодействию коррупции». 


	2.8
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными   гражданскими   служащими   требований   о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	По каждому установленному случаю несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов,  министерством проводятся проверки, при наличии оснований, установленных в результате проверок, к гражданским служащим применяются меры юридической ответственности.  

	2.9
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством   мер   юридической   ответственности   в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,     в     том     числе     мер     по     предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	В 2018 году по факту возможного возникновения личной заинтересованности, которая  может привести к конфликту интересов, так как близкий родственник гражданского служащего (супруг), является единственным учредителем коммерческой организации, результаты основной деятельности которой могут быть поднадзорны министерству, приказом министерства была назначена проверка соблюдения требований к служебному поведению в отношении главного государственного инспектора отдела межрайонного государственного экологического надзора управления государственного экологического надзора, рабочее место которого расположено                     в г. Вятские Поляны.   
Проверкой было установлено, что при выполнении служебных обязанностей гражданский служащий не выполнила требования законодательства о противодействии коррупции, т.е. не приняла меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого она являлась.
К мерам юридической ответственности гражданский служащий не привлекалась, так как, не дожидаясь окончания срока проверки, на основании заявления, была освобождена от замещаемой должности и уволена с государственной гражданской службы в связи с расторжением служебного контракта по инициативе гражданского служащего.

	2.10
	Обеспечение организации работы комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению     государственных     гражданских    служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественного совета министерства, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования

	За 2018 год проведено 3 заседания комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).  Рассмотрены материалы предоставления недостоверных (неполных) сведений о доходах 3 гражданскими служащими, также рассмотрено          4 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (рекомендовано согласовать гражданским служащим выполнение иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов), 2 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендовано: 
- удовлетворить самоотвод гражданского служащего от участия в приемке работ выполняемых коммерческой организацией, в которой его бывшая супруга является одним из учредителей; 


	2.11
	Организация и проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов

	

	
	
	- отстранить гражданского служащего от исполнения должностных обязанностей в отношении учреждения и организации где работает его родной брат;
- по материалам предоставления недостоверных (неполных) сведений о доходах 3 гражданскими служащими - учитывая малозначительность и не умышленность допущенных нарушений взыскание не применять, ограничиться устным строгим предупреждением, 1 гражданскому служащему выдать предостережение о недопустимости действий, создающих условия для совершения  нарушений законодательства о гражданской службе и профилактике коррупции.     

	2.12
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных министерству, созданных для выполнения задач, поставленных перед министерством 

	Ежеквартально подведомственные учреждения представляют в министерство информацию о проведенных мероприятиях по предупреждению и противодействию коррупции по утвержденным формам, по результатам анализа которых, учреждениям могут быть подготовлены рекомендации по предупреждению коррупции.

	2.13
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам

	Проведение мониторинга коррупционных проявлений осуществляется постоянно специалистами министерства, за 2018 год жалоб, обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации не выявлено.

	2.14
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих министерства, в том числе  осуществление контроля за актуализацией  сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
Проведение анализа сведений об аффилированности близких родственников, лиц замещающих должности государственной гражданской службы  в министерстве, коммерческим организациям, форма которых утверждена приказом  министерства от 24.10.2017 № 344 «О мерах по противодействию коррупции»,  и сведений об аффилированности, утвержденных распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мера по противодействию коррупции».    

	Приказом от 24.10.2017 № 344 «О мерах по противодействию коррупции», утверждена форма сведений об аффилированности близких родственников, лиц замещающих должности государственной гражданской службы  в министерстве, коммерческим организациям, которая представляется одновременно со сведениями об аффилированности, утвержденными распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016  № 35 «О мерах по противодействию коррупции».  
При проведении анализа в феврале 2018 года представленных в соответствии с  распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35  «О мерах по противодействию коррупции», сведений о близких родственников лиц, замещающих должности государственной гражданской службы за отчетный 2016 год, был установлен факт возможного возникновения личной заинтересованности, которая  может привести к конфликту интересов, так как близкий родственник гражданского служащего (супруг), являлся единственным учредителем коммерческой организации, результаты основной деятельности которой могут быть поднадзорны министерству.
В ходе представления сведений о близких родственниках в 2018 году одним гражданским служащим направлено представителю нанимателя уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, так как его родной брат работает в учреждениях имеющих охотничьи угодья на территории Кировской области в связи, с чем подконтрольных министерству.  
Принятые в министерстве меры по данным фактам указанны в пунктах 2.9, 20.10, и 2.11 настоящего отчета. 

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства охраны окружающей среды Кировской области запретов, ограничений    и    требований, установленных в целях противодействия коррупции
	   С государственными гражданскими служащими министерства регулярно проводится разъяснительная работа о соблюдении ими установленных законодательством ограничений, запретов, в том числе касающихся получения подарков, а также направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков.
Систематически государственные гражданские служащие министерства знакомятся под роспись с памятками, методическими письмами и рекомендациями, нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы противодействия коррупции.

	3.1
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей природоохранной прокуратуры, высших учебных заведений,  представителей общественных заведений
	

	3.2
	Актуализация памятки для лиц, замещавших должности государственной гражданской службы в министерстве (об ограничениях после увольнения с государственной гражданской службы)  
	Актуализация памятки для лиц, замещавших должности государственной гражданской службы в министерстве (об ограничениях после увольнения с государственной гражданской службы) запланирована на март 2019 года.   

	3.3
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, с разъяснением необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	При назначении на должность осуществляется ознакомление  гражданских служащих с законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, с методическими рекомендациями, информационными письмами в области противодействия коррупции под подпись в листах ознакомления.

	3.4
	Разработка памятки, содержащей перечень законодательных актов Российской Федерации и Кировской области в сфере  противодействия коррупции, с её ежегодной актуализацией
	Актуализация перечня (памятки) нормативных правовых актов Российской Федерации, Кировской области в сфере  противодействия коррупции, а также локальных актов министерства будет завершена в марте 2019 года.

	3.5
	Ознакомление государственных гражданских служащих министерства под подпись в листах ознакомления с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления в структурные подразделения копий законодательных актов 
	Государственные гражданские служащие министерства регулярно знакомятся под роспись с памятками, методическими рекомендациями и письмами нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы противодействия коррупции. Листы ознакомления с подписями гражданских служащих хранятся в отделе правового и кадрового обеспечения


	3.6
	Консультирование государственных гражданских служащих министерства по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции

	В период проведения декларационной компании и при поступлении граждан на государственную гражданскую службу специалистом отдела правового и кадрового обеспечения осуществляется консультирование государственных гражданских служащих министерства и претендентов по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции


	3.7
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области и государственными гражданскими служащими министерства  
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведений о доходах и расходах), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области осуществляется при проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах и расходах в соответствии Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120. 
 За 2018 год проведен анализ сведений о доходах и расходах 6 граждан, претендующих на должности гражданской службы. 
 Анализ сведений о доходах и расходах государственных гражданских служащих министерства  осуществляется по окончании декларационной компании в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
 В 2018 году при проведении анализа был установлен факт неполного представления гражданским служащим сведений о доходах,  по которому  была назначена проверка. По результатам проведенной проверки гражданский служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности.
 

	3.8
	Включение в программу наставничества для лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	При разработки индивидуальной  программы адаптации для лица, впервые поступающего на государственную гражданскую службу, включаются мероприятия с целью изучения ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством.

	3.9
	Осуществление работы по рассмотрению: уведомлений государственных гражданских служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных   правонарушений;   уведомлений   об      иной оплачиваемой работе; уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения

	При поступлении уведомлений   об  иной оплачиваемой работе, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, отделом правового и кадрового обеспечения министерства осуществляется подготовка мотивированных заключения, которые направляются в  комиссию по урегулированию конфликта интересов. За 2018 год на комиссии рассмотрено 4 уведомления об иной оплачиваемой работе, и 2 уведомление о возможном возникновении конфликта интересов. 
В соответствии с Порядком уведомления о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих министерства охраны окружающей среды Кировской области к совершению коррупционных правонарушений, утвержденного приказом министерства от 28.10.2015   № 77, начальником управления государственного экологического надзора 02.11.2018 было направлено министру  уведомление о факте обращения  в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (генеральный директор ООО «Гараж 43» предложил за денежное вознаграждение оставить без внимания его незаконную деятельность по вывозу песка с земельного участка расположенного в Бобинском участковым лесничестве).
Данное уведомление в установленный срок  было направлено в                УБЭП УМВД России по Кировской области.
По данному факту СУ СК России по Кировской области возбуждено дело по обвинению генерального директора ООО «Гараж 43» в совершении преступления, предусмотренного ч.3  ст. 294 УК РФ, ведется расследование.     

	3.10
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения    приказа министерства от 01.03.2016 № 41-лс «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве охраны окружающей среды Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	Государственные гражданские служащие ознакомлены с приказом министерства от 01.03.2016 № 41-лс под роспись, также данный приказ и форма уведомления размещены на сайте министерства.
Во время беседы с кандидатами на замещение вакантной должности до них доводится положения указанного приказа, и то, что в случае не принятия мер по урегулированию конфликта интересов они могут быть уволены с государственной гражданской службы. 
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	Организация взаимодействия с правоохранительными органами,  иными  государственными  органами  и  общественными    организациями    по    вопросам    противодействия коррупции
	По вопросам противодействия коррупции министерство постоянно взаимодействует с государственными органами при проведении проверок достоверности и полноты представленных сведений о доходах и расходах, и иных сведений, предусмотренных законодательством (ИФНС России по городу Кирову, УФНС по Кировской области, Управлением Росреестра по Кировской области), с правоохранительными органами (УГИБДД УМВД России по Кировской области, Информационный центр УМВД Российской Федерации по Кировской области, Кировской межрайонной природоохранной прокуратурой) и другими учреждениями.

	4.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
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	Организация    заслушивания    на   заседаниях   комиссии  министерства по урегулированию конфликта интересов руководителей подведомственных учреждений о результатах реализации планов учреждений по противодействию коррупции

	Заслушивание руководителей подведомственных учреждений министерства на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов запланировано на февраль 2019 года.

	4.3
	Разработка и корректировка планов мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных министерству учреждениях на соответствующий период

	Во всех подведомственных учреждениях утверждены планы мероприятий по профилактической работе с целью предупреждения коррупционных проявлений, в которые вносятся корректировки по мере необходимости. 
В соответствии с приказом министерства от 23.04.2018 № 111 «Об организации работы по предотвращению конфликта интересов в подведомственных учреждениях министерства охраны окружающей  среды Кировской области» в учреждениях была проведена определенная работа  по оценке коррупционных рисков при реализации возложенных функций,  утверждены перечни должностей, связанных с коррупционными рисками, и установлены специальные антикоррупционные процедуры (представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям).  
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	Организация и проведение работы по согласованию независимых экспертов, для включения  в состав комиссии по урегулированию конфликта интересов и других комиссий министерства, представителей от институтов гражданского общества (научных организаций, образовательных учреждений     среднего,    высшего     и       дополнительного профессионального образования, Общественного совета министерства, Общественной палаты Кировской области, профсоюзной организации министерства и других организаций, деятельность которых связана с государственной службой)
	В целях создание института независимых экспертов при министерстве, для обеспечения работы комиссии по урегулированию конфликта интересов и других комиссий министерства в первом квартале 2019 года будет проведена работа по изменению состава комиссий министерства, для чего, в научные, образовательные, общественные учреждения будут направлены соответствующие запросы для согласования их представителей в качестве независимых экспертов.

	4.5
	Проведение обсуждения на Общественном совете при министерстве охраны окружающей среды Кировской области проектов изменений и дополнений Плана мероприятий министерства охраны окружающей среды Кировской области по противодействию коррупции  на 2018-2020 годы 
	Обсуждения на Общественном совете при министерстве охраны окружающей среды Кировской области проектов изменений и дополнений Плана мероприятий министерства охраны окружающей среды Кировской области по противодействию коррупции  на 2018-2020 годы проводиться по мере необходимости.

	4.6
	Подготовка и ежегодное рассмотрение на оперативном совещании у министра отчета о выполнении Плана по противодействию коррупции. Размещение данного отчета на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Рассмотрение на оперативном совещании у министра отчета о выполнении Плана по противодействию коррупции предусмотрено в январе 2019 года.  Размещение данного отчета на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» предусмотрено до 01.02.2019
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