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МИНИСТЕРСТВО ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ИЗВЕЩЕНИЕ
О проведении конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области
1. В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004          № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» Законом Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» министерство охраны окружающей среды Кировской области проводит в установленном порядке конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области:

	Наименование должности
	Квалификационные требования

	Начальник отдела недропользования (высшая группа должностей государственной гражданской службы Кировской области; категория – «руководители»)
	Требования к уровню профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
Требования к продолжительности стажа государственной гражданской службы или стажу по специальности (направлению подготовки): не менее четырех лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
Требования к специальности, направлению подготовки: «Геология», «Геодезия», «Геохимия», «География», «Почвоведение», «Экология и природопользование», «Геология и разведка полезных ископаемых», «Горное дело», «Нефтегазовое дело», «Защита окружающей среды», «Юриспруденция», «Экономика», «Строительство», «Автомобильные дороги» или иные специальности и направления подготовки, позволяющие исполнять должностные обязанности
Требования к профессиональным знаниям:

знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Кировской области, соответствующих направлениям деятельности министерства, знание которых необходимо для надлежащего исполнения начальником отдела должностных обязанностей;

разграничения полномочий между Российской Федерацией и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в области геологии и недропользования; основных геологических процессы и процессов рудообразования; основ инженерной геологии, поисков и разведки месторождений полезных ископаемых, рудничной и шахтной геологии, геологического картирования;
основные геологические процессы и процессов рудообразования;
понятие исторической последовательности развития геологических процессов;
понятия и основы инженерной геологии, поисков и разведки месторождений полезных ископаемых, рудничной и шахтной геологии, геологического картирования.
Функциональные знания:
понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;
понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.
Функциональные умения:

работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в области геологии и недропользования;
изучение и внедрение новых научных достижений, прогрессивных технологий, передового опыта в области геологии и недропользования;
разработка проектов нормативных правовых актов и других документов;
подготовка методических рекомендаций, разъяснений;
подготовка аналитических, информационных и других материалов.

подготовка аналитических, информационных и других материалов.

	Главный государственный инспектор отдела охотничьего контроля и надзора управления охраны и использования животного мира
(ведущей группы должностей государственной гражданской службы Кировской области; категория – «специалисты») – 2 вакантных должности
	Требования к уровню профессионального образования: высшее образование 

Требования к продолжительности стажа государственной гражданской службы или стажу по специальности (направлению подготовки): без предъявления требований

Требования к специальности, направлению подготовки: «Биология», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, позволяющие исполнять должностные обязанности.

Функциональные знания:

В области нормативного правового регулирования:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

В области осуществления контрольно-надзорной деятельности:

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

ограничения при проведении проверочных процедур;

меры, принимаемые по результатам проверки;

плановые (рейдовые) осмотры;

основания проведения и особенности внеплановых проверок.

В части предоставления государственных услуг:

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.
Функциональные умения:

В области нормативного правового регулирования и выработки государственной политики:

разработка проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов.

В области осуществления контрольно-надзорной деятельности:

проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

В области предоставления государственных услуг:

прием и согласование документации, заявок, заявлений;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

регистрация прав;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

проведение консультаций;

выдача разрешений, заключений, удостоверений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

	Консультант управления по обращению с отходами (ведущей группы должностей государственной гражданской службы Кировской области; категория – «специалисты»)
	Требования к уровню профессионального образования: высшее образование 

Требования к продолжительности стажа государственной гражданской службы или стажу по специальности (направлению подготовки): без предъявления требований

Требования к специальности, направлению подготовки: «Экология», «Экология и природопользование», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов» или иные специальности и направления подготовки, позволяющие исполнять должностные обязанности.

Функциональные знания:

основы социально-экономического развития Кировской области;

показатели эффективности деятельности органов исполнительной власти Кировской области; 

требования к разработке проектов нормативных правовых актов; 

требования, порядок и этапы согласования проектов нормативных правовых актов;

порядок подготовки аналитических, информационных, отчетных и иных материалов; 

правила делопроизводства.

Функциональные умения:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов по направлению деятельности управления;

практического применения правовых и нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в установленной сфере деятельности;

подготовка предложений по выработке управленческих решений в сфере, соответствующей направлению деятельности управления;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

планирование и координация проектов от стадии инициирования до стадии завершения;

обеспечение и контроль выполнения управленческих решений, в том числе документов, проектов и решений поставленных с учетом установленных сроков;

организация деятельности по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами;
рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;
внесение информации, ее актуализация и формирование отчетности в программных продуктах, применяемых в министерстве в целях обеспечения реализации должностных обязанностей.

	Главный специалист-эксперт управления по обращению с отходами (старшей группы должностей государственной гражданской службы Кировской области; категория – «специалисты»)
	Требования к уровню профессионального образования: высшее образование 

Требования к продолжительности стажа государственной гражданской службы или стажу по специальности (направлению подготовки): без предъявления требований

Требования к специальности, направлению подготовки: «Экология», «Экология и природопользование», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов» или иные специальности и направления подготовки, позволяющие исполнять должностные обязанности.

Функциональные знания:

основы социально-экономического развития Кировской области;

показатели эффективности деятельности органов исполнительной власти Кировской области; 

требования к разработке проектов нормативных правовых актов; 

требования, порядок и этапы согласования проектов нормативных правовых актов;

порядок подготовки аналитических, информационных, отчетных и иных материалов; 

правила делопроизводства.

Функциональные умения:

подготовка и сопровождение при согласовании проектов нормативных правовых актов;

составление и анализ отчетности о ходе реализации государственной программы Кировской области «Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов», региональной программы в области обращения с отходами.

	Заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения (высшей группы должностей государственной гражданской службы Кировской области; категория – «руководители»)
	Требования к уровню профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
Требования к продолжительности стажа государственной гражданской службы или стажу по специальности (направлению подготовки): не менее четырех лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
Требования к специальности, направлению подготовки: «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, позволяющие исполнять должностные обязанности.

Функциональные знания:
понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

порядок ведения дел в судах различной инстанции;

основные мероприятия мобилизационной подготовки;

методики осуществления проверки и оценки состояния мобилизационной подготовки структурных подразделений;

функции кадровой службы организации;

принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях.
Функциональные умения:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства;
ведение исковой и претензионной работы.


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения данной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Основные должностные обязанности 
начальника отдела недропользования 
Начальник отдела осуществляет, организует и контролирует:
- Выполнение задач, полномочий, функций, возложенных на отдел недропользования министерства (далее – отдел) в соответствии с Положением о министерстве охраны окружающей среды Кировской области и Положением об отделе недропользования министерства.
- Исполнением сотрудниками отдела их служебных обязанностей, в том числе за качественным и своевременным исполнением документов.
- Участвует в подготовке регионального доклада о состоянии окружающей среды Кировской области;
- Выполнение решений законодательной и исполнительной власти области в сфере охраны и использования недр;
- Участие в подготовке и разработке проектов нормативных правовых актов области по вопросам охраны и использования недр;
- Участие в подготовке и реализации федеральных и межрегиональных программ по охране и использованию недр;
- Участие в разработке и реализации областных государственных программ (подпрограмм) в области охраны и использования недр;
- Участие в подготовке заявок на выделение средств областного и федерального бюджетов на мероприятия по охране и использованию недр;
- Заказчика, в части организации размещения заказов, контроля за целевым расходованием средств, ходом и качеством работ, приемки выполненных работ;
- Участие в ведении информации по вопросам охраны и использования недр, полученной за счет средств областного бюджета;
- Участие в координации природоохранной деятельности органов государственного управления, организаций, учреждений, экологических служб предприятий, независимо от форм собственности и подчинения, в вопросах охраны и использования недр, предупреждения вредного воздействия на недра;
- Участие в организации подготовки и издания Государственного доклада о состоянии окружающей среды Кировской области. Подготовка материалов для доклада в рамках осуществляемых функций;
- Участие в организации совещаний и других мероприятий по вопросам компетенции отдела;
- В пределах компетенции министерства выдачу и регистрацию лицензий на право пользования недрами;

- Создание и ведение фондов геологической информации Кировской области, установление порядка и условий использования геологической информации о недрах, обладателем которой является Кировская область;

- Подготовку и утверждение перечней участков недр местного значения по согласованию с федеральным органом управления государственным фондом недр или его территориальными органами;

- Согласование нормативов потерь общераспространенных полезных ископаемых, превышающих по величине нормативы, утвержденные в составе проектной документации;

- Составление и ведение территориальных балансов запасов и кадастров месторождений и проявлений общераспространенных полезных ископаемых и учет участков недр, используемых для строительства подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых;

- Согласование технических проектов разработки месторождений общераспространенных полезных ископаемых и иной проектной документации на выполнение работ, связанных с пользованием участками недр местного значения;

- Оформление горноотводных актов и графических приложений, которые удостоверяют уточненные границы горного отвода и включаются в лицензию в качестве ее неотъемлемой составной части, относительно участков недр местного значения.
Основные должностные обязанности главного государственного инспектора отдела охотничьего контроля и надзора управления охраны и использования животного мира 
Главный государственный инспектор обязан:

- При исполнении полномочий министерства в области охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания:

осуществлять охрану и воспроизводство объектов животного мира, а также охрану среды обитания указанных объектов животного мира;

осуществлять разработку предложений и проектов документов по установлению объемов (лимитов) изъятия объектов животного мира; 

осуществлять регулирование численности объектов животного мира;

осуществлять ведение государственного учета численности объектов животного мира, государственный мониторинг и государственный кадастр объектов животного мира в пределах Кировской области;

осуществлять выдачу разрешений на использование объектов животного мира;

осуществлять выдачу разрешений на содержание и разведение объектов животного мира в полувольных условиях и искусственно созданной среде обитания;

осуществлять меры по воспроизводству объектов животного мира и восстановлению среды их обитания, нарушенных в результате стихийных бедствий и по иным причинам;

осуществлять согласование воздействия на среду обитания объектов животного мира, улучшающее состояние объектов животного мира.

осуществлять федеральный государственный надзор в области охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания на территории Кировской области.

- При исполнении полномочий министерства в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов:
осуществлять сохранение и использование охотничьих ресурсов и среды их обитания;

осуществлять разработку предложений и проектов документов по установлению лимитов добычи охотничьих ресурсов и квот их добычи;

осуществлять мероприятия по регулированию численности охотничьих ресурсов;

осуществлять разработку предложений по определению видов разрешенной охоты и параметров осуществления охоты в охотничьих угодьях на территории Кировской области;

осуществлять ведение государственного охотхозяйственного реестра и осуществление государственного мониторинга охотничьих ресурсов и среды их обитания;

осуществлять разработку предложений по утверждению схемы размещения, использования и охраны охотничьих угодий;

осуществлять разработку проектов охотхозяйственных соглашений, обеспечение организации и проведения аукционов на право заключения таких соглашений;

осуществлять выдачу разрешений на добычу охотничьих ресурсов;

осуществлять выдачу бланков разрешений на добычу охотничьих ресурсов;

осуществлять выдачу разрешений на содержание и разведение охотничьих ресурсов в полувольных условиях и искусственно созданной среде обитания;
осуществлять контроль за использованием капканов и других устройств, используемых при осуществлении охоты;

осуществлять контроль за оборотом продукции охоты;

осуществлять федеральный государственный охотничий надзор.

- Осуществлять функции старшего государственного инспектора Кировской области в области охраны окружающей среды, в том числе:

по составлению протоколов об административных правонарушениях, указанных в ч. 1 и п. 34 ч. 2 ст. 28.3 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (далее – КоАП РФ), а также осуществлению иных процессуальных действий, предусмотренных КоАП РФ и связанных с возбуждением дел об административных правонарушениях и применением мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях в пределах компетенции управления.

- Участвовать в осуществлении на территории Кировской области иных полномочий в соответствии с действующим законодательством в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов.
Основные должностные обязанности консультанта управления по обращению с отходами 
Консультант обязан осуществлять:

контроль за обеспечением приемки отчетности регионального оператора, внесения информации из нее в различные информационные системы, подготовкой ежемесячной информации о ходе реализации реформы в области обращения с ТКО на территории Кировской области, финансовой устойчивости регионального оператора, платежной дисциплины в федеральные и региональные органы, иные организации в соответствии с установленными сроками предоставления такой отчетности; 

участие в организации работ по реализации мероприятий государственной и региональной программ по направлениям деятельности управления;

организацию работ по внедрению и обеспечению раздельного накопления ТКО на территории Кировской области, в том числе взаимодействие с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями по вопросам осуществления деятельности регионального оператора по вопросам внедрения раздельного накопления ТКО;
организацию и обеспечение проведения работ по установлению нормативов накопления ТКО;
подготовку и направление информации по запросам органов власти, юридических и физических лиц в части внедрения раздельного накопления ТКО;
взаимодействие с ППК «РЭО», Минприроды России по вопросам внедрения раздельного накопления ТКО, установления нормативов накопления ТКО;
взаимодействие с региональным оператором по вопросам коммерческого учета объема и (или) массы ТКО;

организацию работ по переходу экономики Кировской области к замкнутому циклу, вовлечению отходов, включая ТКО в переработку;
подготовку проектов правовых актов министерства, связанных с порядком накопления ТКО, внедрения раздельного накопления ТКО, перехода экономики Кировской области к замкнутому циклу, вовлечению различных видов отходов в переработку, обеспечивать сопровождение при их согласовании;
объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.
Основные должностные обязанности главного специалиста-эксперта управления по обращению с отходами 
Главный специалист-эксперт обязан осуществлять:

приемку ежемесячной отчетности регионального оператора о ходе осуществления деятельности по обращению с твердыми коммунальными отходами;
анализ сведений об объеме и (или) о массе накопленных твердых коммунальных отходов (далее – ТКО), а также ТКО, в отношении которых были осуществлены сбор, транспортирование, обработка, утилизация, обезвреживание и (или) захоронение, содержащихся в отчетности регионального оператора;

подготовку ежемесячной информации о переходе на новую систему обращения с ТКО в Минприроды России, и иные органы и организации в соответствии с установленными сроками предоставления такой отчетности;

взаимодействие с региональным оператором, операторами по транспортированию ТКО и органами местного самоуправления по вопросам соблюдения периодичности вывоза ТКО, установленной законодательством;

подготовку проектов правовых актов министерства, связанных с порядком предоставления отчетности и установлением форм отчетов регионального оператора, обеспечивать сопровождение при их согласовании;

контроль за сроками предоставления региональным оператором отчетности;

подготовку и направление информации по запросам органов власти в части количества собранных, транспортированных, обработанных, утилизированных, обезвреженных и (или) размещенных ТКО на основании данных отчетности регионального оператора;

участие в организации работ по реализации мероприятий региональной программы;

взаимодействие с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями по вопросам осуществления деятельности регионального оператора в части сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания и (или) размещения ТКО;
взаимодействие с операторами по размещению ТКО по вопросам предоставления ими отчетности в федеральную государственную информационную систему учета ТКО, осуществление контроля за предоставлением им такой отчетности, контроль за предоставлением такой отчетности региональным оператором и ее анализ;

контроль и сопоставление информации по количеству размещенных ТКО в различных информационных системах; 
подготовку соответствующих разделов ежегодного регионального доклада «О состоянии окружающей среды в Кировской области»;
подготовку предложений по разработке государственных федеральных программ по направлениям деятельности управления.

объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

Основные должностные обязанности заместителя начальника отдела правового и кадрового обеспечения 
Заместитель начальника отдела обязан осуществлять:

представление интересов министерства в судебных органах и других организациях, подготовке необходимых процессуальных документов;

обобщение и анализ судебной практики в сфере охраны окружающей среды, в том числе по делам, в которых министерство выступало в качестве истца, ответчика, третьего лица и в иных процессуальных качествах;
согласование проектов правовых актов органов государственной власти Кировской области, разработанных структурными подразделениями министерства, а также по поручению руководителя их подготовку;
регистрацию проектов правовых актов органов государственной власти Кировской области, подготовленных структурными подразделениями министерства, в системе электронного документооборота (в случае наличия доступа);

согласование проектов правовых актов министерства, договоров, соглашений, служебных и докладных записок, служебных писем по вопросам, отнесенным к компетенции министерства, а также по поручению руководителя их подготовку;
подготовку отзывов на федеральные и областные законопроекты и иные нормативные правовые акты по вопросам деятельности отдела, министерства;
консультирование гражданских служащих министерства по правовым вопросам в рамках полномочий отдела, министерства;
организацию проведения служебных проверок;
организацию государственной регистрации нормативных правовых актов министерства;
согласование проектов правовых актов министерства, договоров, соглашений, служебных и докладных записок, служебных писем по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, министерства, а также по поручению руководителя их подготовка;
подготовку отзывов на федеральные и областные законопроекты и иные нормативные правовые акты вопросам деятельности министерства;
консультирование гражданских служащих министерства по вопросам, связанным с прохождением государственной гражданской службы, по правовым вопросам в рамках полномочий министерства;

подготовку доверенностей на представление интересов министерства в судебных органах и иных организациях, ведение регистрации выданных доверенностей;
анализ деятельности отдела с целью последующего устранения выявленных недостатков и закрепления положительных тенденций работы.

2. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                   «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Законом Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» и постановлением Правительства Кировской области от 16.07.2018 № 340-П «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Кировской области» министерство охраны окружающей среды Кировской области проводит в установленном порядке конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Кировской области:
	Главный специалист-эксперт отдела недропользования (старшая группа должностей государственной гражданской службы Кировской области; категория – «специалисты»)
	Требования к уровню профессионального образования: высшее образование
Требования к продолжительности стажа государственной гражданской службы или стажу по специальности (направлению подготовки): без предъявления требований
Требования к специальности, направлению подготовки: «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Экология и природопользование», «Геология», «Геодезия», «Геохимия», «География», «География и картография», «Почвоведение», «Геология и разведка полезных ископаемых», «Горное дело», «Защита окружающей среды», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, позволяющие исполнять должностные обязанности
Требования к профессиональным знаниям:

знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Кировской области, соответствующих направлениям деятельности министерства, знание которых необходимо для надлежащего исполнения начальником отдела должностных обязанностей;

работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в области геологии и недропользования.

Функциональные знания:
понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;
понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
принципы предоставления государственных услуг;
требования к предоставлению государственных услуг;
порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);
порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;
понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;
права заявителей при получении государственных услуг;
обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;
стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.
Функциональные умения:

разработка проектов нормативных правовых актов и других документов;
подготовка методических рекомендаций, разъяснений;
подготовка аналитических, информационных и других материалов;
прием и согласование документации, заявок, заявлений;
предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;
регистрация прав;
рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;
проведение консультаций;
выдача разрешений, заключений, удостоверений и других документов по результатам предоставления государственной услуги


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения данной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Основные должностные обязанности 

главного специалиста-эксперта отдела недропользования 
Главный специалист-эксперт обязан:
обеспечивать организационно-техническую работу комиссии по досрочному прекращению, приостановлению или ограничению права пользования участками недр местного значения;
участвовать в работе постоянно действующей аукционной комиссии;
участвовать в постоянно действующей экспертной комиссии по проведению государственной экспертизы запасов полезных ископаемых, геологической, экономической и экологической информации о предоставляемых в пользование участках недр местного значения;
участвовать в постоянно действующей экспертной комиссии по рассмотрению заявок на признание факта открытия месторождений общераспространенных полезных ископаемых пользователями недр, проводившими работы по геологическому изучению участками недр местного значения за счет собственных средств на территории Кировской области;
обеспечивать координацию работы специалистов отдела недропользования КОГБУ «Областной природоохранный центр» в части:
а) обеспечения подготовки документации для формирования регионального перечня общераспространенных полезных ископаемых и выделения участков недр местного значения (совместно с территориальным органом федерального органа управления государственным фондом недр);
б) подготовки предложений по условиям пользования участками недр местного значения;
в) функционирования государственной системы лицензирования по участкам недр местного значения;
г) организации и проведения аукционов на право пользования участками недр местного значения, включенными в перечень участков недр местного значения, для разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых или для геологического изучения, разведки и добычи общераспространенных полезных ископаемых;
д) оформления, государственной регистрации и выдачи лицензий на пользование участками недр местного значения; 
е) досрочного прекращения, приостановления или ограничения права пользования участками недр местного значения по инициативе владельца лицензии или недропользователя.
Условия прохождения гражданской службы для государственных гражданских служащих министерства охраны окружающей среды Кировской области
- пятидневная служебная неделя с продолжительностью служебного времени не более 40 часов, с установлением ненормированного служебного дня с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);
- предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания; 

- установление денежного содержания в соответствии с действующим законодательством о государственной службе; 
- гарантия медицинского страхования, социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законодательством
Права
Государственные гражданские служащие министерства охраны окружающей среды Кировской области имеют право на:
реализацию установленных статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ основных прав гражданского служащего;
основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные и обусловленные Федеральным законом № 79-ФЗ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Кировской области;
выполнение иной оплачиваемой работы при условии предварительного уведомления представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством. 
Ответственность
Государственные гражданские служащие министерства охраны окружающей среды Кировской области несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и служебным контрактом за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение законодательства Российской Федерации, правовых актов министерства;

несоблюдение запретов и ограничений, связанных с гражданской службой;
разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; 
неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в том числе: 
за некачественное, за несвоевременное выполнение поручений руководителя, за исключением незаконных;
за некачественное, несвоевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан, юридических лиц, органов государственной власти, органов местного самоуправления;

ненадлежащее ведение документации и не обеспечение сохранности принятой документации;

утрату или порчу государственного имущества, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей;

нарушение служебной дисциплины.
Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих министерства охраны окружающей среды Кировской области
При оценке деятельности учитываются показатели: 
утвержденные правовым актом Правительства Кировской области, в соответствии с особенностями задач и функций министерства;

планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации);

выполняемый объем работы (количество завершенной и текущей работы вне зависимости от качества);

качество выполненной работы (тщательность и аккуратность независимо от количества);

ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

самостоятельность (способность выполнять задания без контроля);

дисциплина (соблюдение служебного распорядка и сроков выполнения работы).

Методы оценки
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием непротиворечащих федеральным законам и другим нормативно-правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов. 

Конкурс проводится в два этапа: 

Первый этап, осуществляется прием документов, их проверка и рассмотрение на заседании конкурсной комиссии. 

Второй этап проведение тестирования на знание законодательства о государственной гражданской службе, противодействии коррупции, основ Конституции Российской Федерации, в сфере информационно-коммуникационных технологий, русского языка, по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, индивидуальное собеседование кандидата с членами конкурсной комиссии.
С предварительным квалификационным тестом вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня можно ознакомиться на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Для участия в конкурсе необходимо представить подлинники и копии следующих документов:

1) Гражданским служащим: 

- личное заявление; 

- заполненную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы с приложением фотографии; 
- согласие на получение и обработку персональных данных государственных гражданских служащих (граждан), участвующих в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

- типовая форма разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные субъекту персональных данных; 

- по желанию – копии документов о дополнительном образовании, о званиях, ученых степенях; 

2) Иным гражданам: 

- личное заявление; 

- заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии; 
- копию паспорта (или заменяющего его документа); 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

- медицинскую справку формы № 001-ГС/У;

- согласие на получение и обработку персональных данных государственных гражданских служащих (граждан), участвующих в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;
- типовая форма разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные субъекту персональных данных; 

- документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Документы кандидатов принимаются по адресу: г. Киров,                          ул. Красноармейская, д. 17, каб. 307, с понедельника по четверг с 9-00 до 17-00, пятница с 9-00 до 16-00, перерыв с 12-30 до 13-30. 

Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опубликования данного объявления на официальном сайте Правительства Кировской области (http://www.kirovreg.ru/).

Последний день приема документов – 03.07.2024 года.
Предполагаемое время проведения конкурса с 29 по 31 июля 2024 года.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Конкурсные процедуры будут проходить по адресу: г. Киров,                            ул. Красноармейская, д. 17. 
Подробную информацию можно получить по телефону (8332) 27-27-37 (доб. 3762) (Манаенков Александр Дмитриевич, Гребенева Екатерина Михайловна), e-mail: pravodepgreen43@mail.ru.
______________
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